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ISTITUTO PROFESSIONALE PER L'INDUSTRIA E L'ARTIGIANATO 
“ GALILEO FERRARIS “ 
80034 MARIGLIANO - Via Settembrini, I Trav. - Fax 081/519.25.15 - Tel. 081/885.43.66 – Cod. Mecc. NARI03000G 
E-Mail: NARI03000G@ISTRUZIONE.IT - Cod. Fisc. 92014120635
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER INCARICO DI FACILITATORE   E  VALUTATORE 
DEL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO

 (Riservato ai docenti di ruolo interni all’istiuto)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

· Visto il Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011

· Visto il Piano integrato deliberato dagli OO.CC..
· Visto il Piano dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto.
· Vista la nota autorizzativa dei Piani Integrati annualità 2009/2010 prot. n: OODRCA/RU/15764/U DEL 15/09/2010 Prot. n. AOODGAI/5368 del 21/10/09, con cui il M.P.I. – Dipartimento per l’istruzione – Direzione Generale per gli Affari internazionali- Uff. V - comunica la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Piano Integrato.
· Vista la nota della Direzione Generale Affari Internazionali del MIUR prot..N. AOODGAI/10664 del 03/09/2010 con la quale si autorizza il Piano Integrato d’Istituto annualità 2010-11.
· Considerata la necessità di dover avviare entro brevissimo termine le attività, che andranno comunque concluse entro il 31 Agosto 2010 per le azioni relative agli Obiettivi C ed F ed il 31 dicembre stesso anno per le azioni relative agli obiettivi B, D e G.
· Verificato il bando, le linee guida e le norme disciplinanti la realizzazione delle attività finanziate.
· Tenute presenti le norme previste dal D.I. 44/01, art. 33, c. 2, e art. 40. 
· Considerato che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di un referente per la valutazione interna ed esterna ed un facilitatore-animatore.
· Considerati i criteri definiti dal Dirigente scolastico, sentito il Collegio dei docenti e il Consiglio d’istituto, al fine di effettuare le selezioni per il personale occorrente alla realizzazione del progetto, in base a principi di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative
AVVISA 
che nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale, OBIETTIVO “Competenze per lo  Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007, finanziato con il Fondo Sociale Europeo è aperta la procedura di selezione per il conferimento di incarico di  Facilitatore e di Valutatore del Piano Integrato d’Istituto.
Facilitatore/animatore (Docente interno)

Il Facilitatore / animatore di Piano/azione
• Coopererà con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto, curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata, garantendone la fattibilità. Curerà, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.
• La funzione sarà svolta, da un docente dell’istituto in possesso delle competenze richieste in relazione ai compiti assegnati e previsti dalle Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” - allegato IV FSE.
• Il facilitatore, selezionato a seguito della procedura prevista dal Collegio dei Docenti, può essere nominato in qualità di tutor nei moduli di formazione. Non può assumere, invece, l'incarico  da esperto. Parimenti qualora incaricato in qualità di tutor nei moduli, in tale veste non può essere chiamato nel GOP come tutor d'obiettivo fatto salvo il caso in cui il progetto sia costituito  da un solo modulo (Cfr.punto 10 Incompatibilità).
• I docenti interessati all’incarico di Facilitatore/animatore dovranno possedere necessariamente competenze informatiche al fine di monitorare la completezza dei dati e della documentazione inserita nella sezione specifica del sistema informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013” " Gestione e Monitoraggio dei Piani", e di aiutare quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento di dati on line o anche con la documentazione o con entrambe.

Referente per la valutazione interna (Docente interno)

Il Referente per la valutazione
• Avrà la funzione di:
a. coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola o la singola azione, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma
b. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;
c. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
d. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti e operare in stretto raccordo fra loro e con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc).
• La funzione sarà svolta da docenti in possesso delle competenze richieste in relazione ai compiti assegnati e previsti dalle Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” - allegato IV FSE
• Il Referente per la valutazione, selezionato a seguito della procedura prevista dal Collegio dei Docenti, può essere nominato in qualità di tutor nei moduli di formazione. Non può assumere, invece, l'incarico da esperto. Parimenti qualora incaricato in qualità di tutor nei moduli, in tale veste non può essere chiamato nel GOP come tutor d'obiettivo (Cfr.punto 10 Incompatibilità)
• I docenti interessati all’incarico di Referenti per la valutazione dovranno possedere necessariamente competenze informatiche per provvedere, per la parte di loro competenze e con il supporto del Facilitatore di piano, alla documentazione on line dell’intervento, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013” " Gestione e Monitoraggio dei Piani".
Modalità di partecipazione

 I candidati devono essere docenti interni e dovranno possedere i seguenti requisiti di base:

· Docente interno 

· Esperto in progettazione con esperienza specifica
· Competenze informatiche
· Figura istituzionale
· Diponibilità a parteciapre alle attività del P.O.N.

· Figura di raccordo tra Dirigenza e Collegio dei Docenti
Nelle graduatorie saranno inseriti soltanto i candidati in possesso dei titoli di accesso; i nominativi degli esclusi saranno riportati in calce alle stesse.

L’incarico verrà assegnato anche in presenza di un solo aspirante per ciascuna figura oggetto del bando.

I titoli dovranno essere pertinenti alle tematiche del progetto, per essere valutabili

Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza contenente:

· Le generalità, la residenza, l’indirizzo al quale si intendono ricevere le comunicazioni, nonché il recapito telefonico, l’eventuale indirizzo di posta elettronica.

· Dettagliato curriculum professionale in formato europeo.

· Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario che sarà predisposto dal Gruppo Operativo del Piano di Istituto.

· Autorizzazione al trattamento dei dati nel rispetto del D.L. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

Successivamente all’individuazione delle figure richieste, si procederà alla pubblicazione all’albo e sul sito web della scuola e all’affidamento degli incarichi.

Le candidature dovranno pervenire in carta libera e dovranno contenere in allegato il curriculum vitae in formato europeo.
Sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati, a cura del Dirigente Scolastico o suoi incaricati, assegnando un punteggio. 

Incarico 
I selezionati stipuleranno un contratto di collaborazione occasionale con la scuola; il trattamento economico è quello previsto nel Piano Integrato approvato all’Istituto. Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura privata o di incarico professionale,; il pagamento dei corrispettivi sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 

normativa vigente. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto. 

Il pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti. 

Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 3. 

Revoca dell’incarico 
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento. 

Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo della scuola  e pubblicazione sul sito dell’istituto
Informativa ai sensi del D. L.vo 196/2003 
L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti dagli aspiranti esperti per le finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle disposizioni del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento

E’ necessario, infine, che questa esperienza venga tesaurizzata dalla scuola condividendola fra tutti gli operatori scolastici, il facilitatore, pertanto, curerà unitamente al Dirigente Scolastico ed al referente per la valutazione la restituzione agli organi collegiali di un quadro generale delle attività e del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell’impatto degli interventi sulle competenze dei corsisti.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Modalità di presentazione delle istanze

Le domande dovranno pervenire entro le ore 13.00 del giorno 25/11/2010 presso l’ufficio protocollo dell’Istituto farà il protocollo di accettazione con la data di ricezione. Sarà prerogativa del Dirigente scolastico conferire l’incarico sulla base del confronto dei curricoli accademici, professionali e culturali.


F.to Il Dirigente Scolastico 

Ing. Vincenzo SACCONE
D O M A N D A

(CANDIDATURA FACILITATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE)
Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’IPIA “G. Ferraris” di Marigliano – NA

Il/La sottoscritto/a_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
nato/a a_ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ il _ _ _ __ _ _ _ _ residente a_ ______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

in via_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _n_ _  _ _ _ _ _ _ 
Tel_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ cellulare_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Indirizzo e-mail_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

  FACILITATORE 
  REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

⁪ 

di aver acquisito le seguenti competenze informatiche certificate __________________________ 

_______________________________________________________________________________
di aver avuto precedenti esperienze come valutatore di sistema/Facilitatore nei corsi P.O.N. 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
di aver ricoperto i seguenti ruoli rilevanti nella docenza/ progettazione/conduzione P.O.N.o 

P.O.R___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

di possedere il seguente titolo di studio________________________________________________ 

di possedere i seguenti titoli culturali
________________________________________________________________________________ 

di aver partecipato alle seguenti attività di formazione e aggiornamento inerenti l’incarico: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

di avere precedenti esperienze come formatore Piani Ministeriali____________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

di impegnarsi a documentare puntualmente tutte le attività svolte. 
Allega alla presente domanda il curriculum vitae in formato europeo 
Dichiara inoltre di: 

§Accettare il calendario degli interventi pianificato secondo le esigenze didattiche ed Istituzionali 
§Accettare il compenso fissato dal PON che sarà erogato per le ore effettivamente prestate. 

Il / La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta siano trattati,nel rispetto della Legge n.196/03, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
Data………………………                                                                   Firma………………………………… 

L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010-2011, ed è cofinanziata dal Fondo 

Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV 
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