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ISTITUTO PROFESSIONALE PER L'INDUSTRIA E L'ARTIGIANATO 
“ GALILEO FERRARIS “ 
80034 MARIGLIANO - Via Settembrini, I Trav. - Fax 081/519.25.15 - Tel. 081/885.43.66 – Cod. Mecc. NARI03000G 
E-Mail: NARI03000G@ISTRUZIONE.IT - Cod. Fisc. 92014120635
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER INCARICO DI TUTOR
Prot. n. 8482/N5                                                                                             Marigliano, 27 novembre 2010
All’Albo

Al Sito Web

Al Fascicolo P.O.N.

Agli Atti-Sede
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

· VISTO il Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011

· VISTO il Piano integrato deliberato dal Collegio Docenti del 10/11/2010 con Delibera N°44.
· VISTA la nota della Direzione Generale Affari Internazionali del MIUR prot..N. AOODGAI/10664 del 03/09/2010 con la quale si autorizza il Piano Integrato d’Istituto annualità 2010-11.
· Considerata la necessità di dover avviare entro breve termine le attività, che andranno comunque concluse entro il 31 Agosto 2010 per le azioni relative agli Obiettivi C ed il 31 dicembre stesso anno per le azioni relative agli obiettivi G.
· Verificato il bando, le linee guida e le norme disciplinanti la realizzazione delle attività finanziate.
· VISTO le norme previste dal D.I. 44/01, art. 33, c. 2, e art. 40. 
· VISTA la C.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5.12. 2003;
· Considerato che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di 10 Tutor
· Considerati i criteri definiti dal Dirigente scolastico, sentito il Collegio dei docenti e il Consiglio d’istituto, al fine di effettuare le selezioni per il personale occorrente alla realizzazione del progetto, in base a principi di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative
AVVISA 
che nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale, OBIETTIVO “Competenze per lo  Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007, finanziato con il Fondo Sociale Europeo è aperta la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di 10 TUTOR per le attività inerenti alle seguenti azioni:
	Obiettivo Azione
	Macro  Area
	Tipologia Intervento
	Codice Progetto Nazionale
	Titolo Progetto - ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	Touch Keyboard - 30 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	Geometria e realtà - 30 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	Alimentazione, salute e benessere - 30 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	La bellezza nel laboratorio di moda - 30 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	CAD per tutti - 30 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	Impianti fotovoltaici - 30 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	L’importanza della comunicazione - 50 ore

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	Inglisc - 50 ore

	G 1
	Istruzione di base per adulti
	Percorsi formativi

flessibili
	G-1-FSE-2010-434
	Comunicazione oggi –
livello 2 - 60 ore

	G 1
	Istruzione di base per adulti
	Percorsi formativi

felssibili
	G-1-FSE-2010-434
	101%  ECDL - 60 ore


TUTOR
Il tutor avrà il compito di:

· Facilitare i processi di apprendimento degli allievi, collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività del progetto, coordinare le diverse risorse umane  impegnate nell’iniziativa e svolgere compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

· Firmare regolarmente e compilare il registro cartaceo  nelle parti di sua competenza.

· Inserire i dati di sua pertinenza nel sistema informativo dell’Autorità di Gestione del PON, area “Gestione Progetti PON Scuola", e/o similari.

· Curare che nel registro didattico vengano firmate le presenze dei partecipanti e degli esperti.

· Accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo e la firma del patto formativo da parte dei corsisti.

· Segnalare in tempo reale al Responsabile dell’Istituto se il numero dei partecipanti è sceso di oltre un terzo dello standard previsto.

· Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

· Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio e/o di bilancio di competenza, accertandosi che l’azione venga effettuata.

· Predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e a competenze da acquisire.

· Relazionare circa le proprie attività.
· Partecipare alle attività all’interno di gruppi di lavoro che di volta in volta potranno essere organizzati al fine di rendere efficienti ed efficaci le attività.
Modalità di partecipazione

I Tutor d’Aula saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto, sulla base dei curriculum presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze di settore e valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti ed agli obiettivi del corso da attivare, allegando obbligatoriamente, pena l’esclusione il  curriculum vitae in formato europeo. 
Gli aspiranti alla selezione dovranno possedere competenze informatiche chiaramente espresse nel curriculum in quanto saranno tenuti ad aggiornare costantemente, sulla piattaforma ANSAS ex INDIRE, un’area dedicata alla gestione e documentazione di tutte le attività relative al progetto loro affidato.

Le graduatorie, distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del progetto, saranno elaborate dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto mediante comparazione dei curricula secondo la griglia di valutazione di seguito descritta:
	Titoli valutabili
	Punteggi Attribuibili

	Abilitazione specifica

(come da requisiti di accesso)
	In base al voto1:

· 60: 1 punto

· tra 61 e 70: 2 punti

· tra 71 e 80: 4 punti

· tra 81 e 90: 6 punti

· tra 91 e 99: 8 punti

· 100: 10 punti

	Laurea specialistica pertinente

(valutata se associata ad abilitazione specifica)
	In base al voto di laurea:

· tra 66 e 80: 2 punti

· tra 81 e 90: 4 punti

· tra 91 e 100: 6 punti

· tra 101 e 110: 8 punti

· 110 e Lode: 10 punti

	Diploma pertinente2

(valutato se abilitante)
	In base al voto di diploma1:

· 60: 1 punto

· tra 61 e 70: 2 punti

· tra 71 e 80: 4 punti

· tra 81 e 90: 6 punti

· tra 91 e 99: 8 punti

· 100: 10 punti

	Competenze Informatiche Certificate 
	Max 6 punti

(2 punti per ogni certificazione)

	Incarichi istituzionali (Collaboratore del Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio di Istituto, Referente Invalsi, Responsabile Qualità Scolastica, Comitato Valutazione docenti) 
	Max 6 punti

(1 punto per ogni incarico)

	Esperienze in progetti PON solo su corsi regolarmente completati (Incarichi di Tutor, Esperto, Facilitatore, Referente per la Valutazione) 
	Max 12 Punti

(2 punti per ogni esperienza)


1.  il voto deve essere convertito in centesimi.
2. la valutazione di tale titolo avverrà limitatamente alle classi di concorso C070, C260, C270, C320.
§ A parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato di più giovane età.
Incarico 

I selezionati stipuleranno un contratto di collaborazione occasionale con la scuola; il trattamento economico è quello previsto nel Piano Integrato approvato all’Istituto. Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura privata o di incarico professionale; il pagamento dei corrispettivi sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.  Il pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti. 

Rinuncia e surroga 
Entro due giorni dal ricevimento della nomina, in caso di rinuncia, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito opportunamente stilata dal GOP sulla base delle istanze pervenute. 

Revoca dell’incarico 
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento. 

Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo della scuola  e pubblicazione sul sito dell’istituto (www.ipiaferraris.it)
Ricorsi

Sono ammessi ricorsi avversi le graduatorie provvisorie entro 5 giorni dalla pubblicazione da presentare al Dirigente Scolastico.

Informativa ai sensi del D. L.vo 196/2003 
L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti dagli aspiranti per le finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle disposizioni del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196.  Responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A,

Dott.ssa Antonietta Porciello 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento

Modalità di presentazione delle istanze

La domanda, corredata da curriculum vitae (formato europeo) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 9 dicembre  2010,  indirizzata all’IPIA “Galileo Ferraris”  – Via Settembrini, I^ Traversa – 80034 Marigliano (NA). Non farà fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo di ricezione. Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.  Il presente Avviso viene reso pubblico mediante:

· affissione all’Albo dell’Istituto;

· pubblicazione sul sito web dell’Istituto (www.ipiaferraris.it)

                                          F.to Il Dirigente Scolastico 


                                         Ing. Vincenzo SACCONE

L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010-2011, ed è cofinanziata dal Fondo 

Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV 
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