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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER INCARICO DI ESPERTO
Prot. n. 700/N5                                                                                                                       Marigliano, 25 Gennnaio 2011
 Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado

della Provincia di Napolii

All’albo Pretorio  Comune di Marigliano

All’Albo Scolastico

Al Sito Web

Al Fascicolo P.O.N.

Agli Atti-Sede

Piattaforma MIUR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

· VISTO il Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011.
· VISTO il Piano integrato deliberato dal Collegio Docenti del 10/11/2010 con Delibera N°44.
· VISTA la nota della Direzione Generale Affari Internazionali del MIUR prot..N. AOODGAI/10664 del 03/09/2010 con la quale si autorizza il Piano Integrato d’Istituto annualità 2010-11.
· Considerata la necessità di dover avviare entro breve termine le attività, che andranno comunque concluse entro il 31 Agosto 2010 per le azioni relative agli Obiettivi C ed il 31 dicembre stesso anno per le azioni relative agli obiettivi G.
· Verificato il bando, le linee guida e le norme disciplinanti la realizzazione delle attività finanziate.
· VISTO le norme previste dal D.I. 44/01, art. 33, c. 2, e art. 40. 
· VISTA la C.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5.12. 2003.
· Considerato che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di Esperti. 
· Considerati i criteri definiti dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto,  sentito il Dirigente Scolastico, al fine di effettuare le selezioni per il personale occorrente alla realizzazione del progetto, in base a principi di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative.
· Considerato quanto deliberato dal G.O.P. nella riunione del 18/01/2011, in cui si accoglieva il ricorso del 03/01/2011 Prot. n. 10/N5.
AVVISA 
che nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale, OBIETTIVO “Competenze per lo  Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007, finanziato con il Fondo Sociale Europeo è aperta la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO per le attività inerenti alla seguenti azione:
	Obiettivo Azione
	Macro  Area
	Tipologia Intervento
	Codice Progetto Nazionale
	Titolo Progetto - ore
	Requisito base d’accesso

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2010-2149
	La bellezza nel laboratorio di moda
 30 ore- unico modulo
	Esperto in “Modellistica, Confenzione” in subordine

Laurea in ingegneria tessile o architettura o accademia belle arti 



ESPERTI
Principali compiti dell’Esperto
· Predisposizione ed elaborazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);

· Analisi delle competenze in ingresso;

· Attività di docenza;

· Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione delle competenze;

· Inserimento della documentazione delle attività svolte durante la formazione nelle aree appositamente predisposte sulla    piattaforma on-line del M.I.U.R.;

· Produzione di un “Prodotto finale” realizzato con gli allievi che illustri, in forma sintetica, tutte le attività svolte durante la formazione;

· Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso.

Modalità di partecipazione

Glli esperti saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto, sulla base dei curriculum presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze di settore e valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti ed agli obiettivi del corso da attivare, allegando obbligatoriamente, pena l’esclusione il  curriculum vitae in formato europeo. 
Gli aspiranti alla selezione dovranno possedere competenze informatiche chiaramente espresse nel curriculum in quanto saranno tenuti ad aggiornare costantemente, sulla piattaforma ANSAS ex INDIRE, un’area dedicata alla gestione e documentazione di tutte le attività relative al progetto loro affidato.

Le graduatorie, distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del progetto, saranno elaborate dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto mediante comparazione dei curricula secondo la griglia di valutazione di seguito descritta:
	TITOLO CULTURALE DI ACCESSO  
	PUNTEGGIO 

	Laurea vecchio ordinamento
	In base al voto di laurea:

tra 66 e 80: 2 punti

tra 81 e 90: 4 punti

tra 91 e 100: 6 punti

tra 101 e 110: 8 punti

            110 e Lode: 10 punti

	Laurea triennale
	In base al voto di laurea:

tra 66 e 80: 1 punti

tra 81 e 90: 2 punti

tra 91 e 100: 3 punti

tra 101 e 110: 4 punti

          110 e Lode: 5punti 

	Laurea specialistica
	In base al voto di laurea:

tra 66 e 80: 1 punti

tra 81 e 90: 2 punti

tra 91 e 100: 3 punti

tra 101 e 110: 4 punti

          110 e Lode: 5punti

	Diploma scuola secondaria 2° grado  
	In base al voto di diploma1:

60: 1 punto

tra 61 e 70: 2 punti

tra 71 e 80: 4 punti

tra 81 e 90: 6 punti

tra 91 e 99: 8 punti

 100: 10 punti 

	ALTRI TITOLI CULTURALI
	

	Corsi di Specializzazione e/o Perfezionamento, Master post-universitari  sulla tematica del progetto 
	3  x ogni corso

	Dottorati di ricerca
	5 x ogni corso

	Corsi di formazione e/o aggiornamento sulla tematica del modulo 
	2 x ogni corso

	Pubblicazioni su siti o con enti ufficiali sulla  tematica del modulo
	2 x ogni corso

	Competenze informatiche certificate
	2 x ogni corso

	ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE 
	PUNTEGGIO 

	Esperienze pregresse di docenza in corsi PON in qualità di esperto esterno    
	3 x ogni corso

	Esperienze pregresse di docenza in corsi PON in qualità di tutor 
	2 x ogni corso

	Esperienza pregresse di docenza in corsi formativi sulla stessa tematica del percorso progettuale 
	1 x ogni corso

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 
	1 x ogni corso

	Esperienza professionale diversa dalla docenza in settori inerenti la tematica del progetto:

fino a 5 anni  

maggiore di 5 anni 
	                        3

                        6

	A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane di età
L’esperto madrelingua deve possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 


L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Le selezioni avverranno a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto presieduto dal Dirigente Scolastico, in coerenza agli obiettivi programmati. L’Istituzione provvederà a contattare personalmente, anche tramite e-mail gli aspiranti

individuati almeno cinque giorni prima dell’inizio della prestazione ed essi dovranno sottoporre all’attenzione del dirigente il loro progetto educativo.
Incarico 

I selezionati stipuleranno un contratto di collaborazione occasionale con la scuola; il trattamento economico è quello previsto nel Piano Integrato approvato all’Istituto. Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura privata o di incarico professionale; il pagamento dei corrispettivi sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.  Il pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti. 


Rinuncia e surroga 
Entro due giorni dal ricevimento della nomina, in caso di rinuncia, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito opportunamente stilata dal GOP sulla base delle istanze pervenute. 

Revoca dell’incarico 
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento. 

Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo della scuola  e pubblicazione sul sito dell’istituto (www.ipiaferraris.it), albo pretorio del comune di marigliano, istituzioni scolasticeh di ogni ordine egrado della prov. di Napoli, piattaforma MIUR
Ricorsi

Sono ammessi ricorsi avversi le graduatorie provvisorie entro 10 giorni dalla pubblicazione da presentare al Dirigente Scolastico.

Informativa ai sensi del D. L.vo 196/2003 
L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti dagli aspiranti per le finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle disposizioni del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196.  Responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A,

Dott.ssa Antonietta Porciello 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento

Modalità di presentazione delle istanze

La domanda, corredata da curriculum vitae (formato europeo) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 01 febbraio 2011,  indirizzata all’IPIA “Galileo Ferraris”  – Via Settembrini, I^ Traversa – 80034 Marigliano (NA). Non farà fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo di ricezione. Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.  Il presente Avviso viene reso pubblico mediante:

· affissione all’Albo dell’Istituto;

· pubblicazione sul sito web dell’Istituto (www.ipiaferraris.it)
· Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Napoli

· Albo Pretorio  Comune di Marigliano

· Piattaforma MIUR

                                          F.to Il Dirigente Scolastico 


                                         Ing. Vincenzo SACCONE
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L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010-2011, ed è cofinanziata dal Fondo 

Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV 
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